Zespdt Szkét Ogolnoksztateacych
im. Bronistawa Malinowskiego
w Grudzigdzu
ul, Korczaka 23, 86-300 Grudzigdz
tel. 56 463 15 76, kom, 609 004 318

ZARZADZENIE NR 8/2024
Dyrektora Zespolu Szkél Ogélnoksztalcgeych
im. Bronislawa Malinowskiego
w Grudziadzu
z dnia 19 czerwca 2024 .

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w
szkole

Dzialajac zgodnie z zapisami:
— ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)
oraz
— art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczosceig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 i
1606 — w wersji zmienianej ustawa o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw),

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow wprowadza si¢ dokument
.Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szk6t Ogoélnoksztalcacych
im. Bronistawa Malinowskiego w Grudzigdzu”, stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zgodnie z art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich w standardach okresla sie¢ w
szczegOlnoscei:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty™;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow:



5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§3

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem oraz ich przestrzegania. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z
trescig standardéw, opatrzone podpisem pracownika i datg, dolgcza si¢ do akt osobowych w
czesei B. Wzor oswiadczenia stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Niniejsze zarzadzenie (wraz z zalacznikami) podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w budynku szkoly oraz na stronie internetowej szkoly www.zsogrudziadz.pl

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19.06.2024 roku.

DY KTOR )
mgr Rgosthay/ Radtke



Zespot Szkét Ogélnoksztatcacych
im. Bronistawa Malinowskiego
w Grudzigdzu
ul. Korczaka 23, B6-300 Grudzigdz
tel. 56 463 15 76, kom, 608 004 318

Zalacznik nr 1

Do zarzgdzenie Nr 8/2024

z dnia 19 czerwca 2024 r.

Dyrektora Zespolu Szkol Ogolnoksztalegeych
im. Bronistawa Malinowskiego
w Grudzigdzu

Standardy Ochrony
Maloletnich

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych
im. Bronistawa Malinowskiego

w Grudzigdzu



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra maloletniego ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec maloletniego ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



Rozdzial |

Slowniczek terminow

§1.

Pracownik szkoly to kazda osoba (kadra pedagogiczna i1 niepedagogiczna) bez
wzgledu na formeg zatrudnienia, w tym stazysta/praktykant, wolontariusz lub inna
osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z mlodzieza.

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych im.
Bronistawa Malinowskiego w Grudziadzu.

Dziecko/maloletni/ maloletni uczen jest to kazda osoba do ukonczenia 18. roku
zycia.

Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastgpczy. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepezy.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkodg przez jakakolwiek osobg. w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.
Przemoc seksualna — zaangazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca
prawo i obyczaje spoleczenstwa.

Przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zle,
nickochane, niechciane, zagroZzone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie/zaniedbanie - ciggle lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
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Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych
o0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb
dotknietych przemoca.

Osoba stosujaca przemoc domowa — kazdy pelnoletni, ktory dopuszcza sig
przemocy domowe].

Swiadek przemocy domowej — kazda osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowej.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez maloletnich uczniéw na terenie
placoéwki oraz nad bezpieczefistwem maloletnich uczniéw w internecie.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony maloletnich to wyznaczeni przez
dyrektora szkoly pracownicy Zespolu Szkoét Ogoélnoksztalcagcych im. Bronistawa
Malinowskiego w Grudzigdzu.

Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje maloletniego

ucznia.
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Rozdzial 11

Zasady bezpiecznego zatrudniania pracownikow
w Zespole Szkol Ogolnoksztalegceych

im. Bronislawa Malinowskiego w Grudziadzu

§2.

Standardem ZS0 jest zatrudnianie pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajace si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji danych i kwalifikacji kandydata oraz
jego stosunku do wartosci podzielanych przez szkole, shuzacych ochronie praw
matoletnich uczniéw 1 poszanowaniu ich godnosci.

Szkofa dba, aby osoby w niej zatrudnione, zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazySci i praktykanci. posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z maloletnimi uczniami oraz byly dla nich bezpieczne.

W kazdym przypadku szkofa musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nia zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Przed zawarciem umowy szkola jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang
w Rejestrze  Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl) po zalozeniu profilu placowki.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej

wygenerowanej z rejestru, Kktory jest przechowywany w aktach osobowych



10.

3

12.

pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Figurowanie w rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca wymaga od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci  z maloletnimi w szkole zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189 a i art. 207 KK oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Pracodawca wymaga od innych osob (wolontariusza, praktykanta, stazysty i innych)
przed dopuszezeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189 a 1 art. 207 KK
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Pracodawca sprawdza inne osoby (wolontariusza, praktykanta, stazyste i innych) przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w szkole w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz w
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15.

Kandydat/kandydatka sklada os$wiadczenie o posiadaniu przez niego/nig pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych, o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ wobec niego/niej postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem stanowiacym Zalgeznik nr 1.

Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedkiada
pracodawcy:

a. informacje z Rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacjg z rejestru Karnego.

b. jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow,
kandydata/kandydatka przedklada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

c. informacje z rejestru karnego uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariatu zwiazanych z kontaktami z dzie¢mi panstw innych niz Rzeczpospolita
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Polska i panstwo obywatelstwa, jezeli kandydat/kandydatka mieszkal/a w tych
panstwach w ciagu ostatnich 20 lat.
d. oswiadczenie, Ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze kandydat/
kandydatka nie byl/nie byta w tym panstwie prawomocnie skazany/a.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zawarta jest
klauzula nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztoZenie falszywego oSwiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sa do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

Pracownicy Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych im. Bronistawa Malinowskiego w
Grudzigdzu posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Pracownicy szkoly stosuja si¢ do zasad i procedur zawartych w niniejszym
dokumencie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan maloletniego ucznia.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel— uczen oraz uczen -

uczen ustalone w szkole.

§4.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni uczen

Kazdy pracownik Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Bronistawa Malinowskiego
w Grudzigdzu jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalne;j relacji z matoletnimi
uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
ucznia sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych. Pracownik powinien dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

W komunikacji z maloletnimi uczniami pracownicy zachowuja cierpliwosc
1 szacunek.

Pracownik shicha uwaznie uczniéw i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacji.
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Pracownikom nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ ucznia. Nie
wolno rowniez krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia fub innych uczniow.

Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, pracownik wyjasnia mu to najszybciej
jak jest to mozliwe.

W sytuacji, gdy istnieje koniecznos¢ rozmowy z maloletnim uczniem na osobnosci,
jesli uczen zyczy sobie obecnosci osoby trzeciej to pracownik musi mu to umozliwic.
Na zyczenie maloletniego ucznia rozmowa moze si¢ odbywaé przy uchylonych
drzwiach.

Pracownikowi nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci uczniow w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia uczniow, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej przez
siebie osobie a takze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji 1/lub pomocy.

W razie potrzeby pracownicy moga komunikowac si¢ z uczniami za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej wykorzystywanych w szkole i zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem i matoletnim uczniem.



§ 5.

Zasady dzialania z maloletnimi uczniami

Pracownik docenia i szanuje wklad maloletnich uczniow w podejmowane dziatania,
aktywnie angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/ niepelnosprawnos¢/specjalne potrzeby edukacyjne, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania uczniow.

Pracownik uwzglednia potrzeby uczniéw i dostosowuje wymagania edukacyjne oraz
metody 1 formy pracy do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych, z uwzglednieniem potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uczniéw niepetnosprawnych i uczniow zdolnych.

Pracownikowi nie wolno nawiazywaé 2z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme. Wszystkie
ryzykowne sytuacje musza by¢ raportowane dyrekcji.

Pracownikowi nie wolno utrwalaé wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku ucznidow, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych uczniow.

Pracownik powinien upewni¢ si¢ i zapyta¢ maloletniego ucznia czy wyraza zgodg na
zrobienie zdjecia badZz nagrania.

Pracownik nie moze proponowa¢ maloletnim uczniom alkoholu, wyrobow
tytoniowych, e-papierosow ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich
w obecnosci matoletnich uczniow.

Pracownikowi nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej relacji lub zaleznosci, ktére mogg prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentow skladkowych czy drobnych upominkow.
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§ 6.

Zasady fizycznego kontaktu z maloletnimi uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego ucznia jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny
1 spelnia zasady bezpiecznego Kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, ple¢. kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. a takze wyjatkowa wrazliwos¢ uczniow, w szczegélnosci uczniow klas
artystycznych. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
shuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac o zgode na kontakt
fizyczny (np. dotknigcie ramienia, dioni, przytulenie) i zachowujac swiadomosc, ze
nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez ucznia lub osoby trzecie.

Pracownikowi nie wolno bi¢, uderzy¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej ucznia.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Dopuszczalny jest bezposredni kontakt fizyczny na zajeciach wychowania fizycznego
w trakcie wykonywania skomplikowanych i1 zagrazajacych bezpieczenstwu ¢wiczen
gimnastycznych, ktore wymagaja pomocy 1 asekuracji nauczyciela lub innych
matoletnich uczniow.

Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.
Pracownik zachowuje szczegdélna ostroznos¢ wobec maloletnich uczniow, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze uczen bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo 1 stara sig
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniow, zawsze musi poinformowa¢ o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.
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§7.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z uczniami i1 ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa przede wszystkim
kanaly stuzbowe np. platforma Teams (lub inne komunikatory zalecane przez MEN),
e-dziennik ewentualnie telefon stuzbowy.

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, pracownik
informuje o tym dyrekceje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow, ich rodzicow oraz opiekunow.

§8.

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

Uczniowie:

odzywaja si¢ do siebie z szacunkiem i szanuja styl bycia innych, nie oceniaja ubioru,
pogladéw, pochodzenia i wyznania (takze w sieci);

pomagaja sobie w trudnych sytuacjach, w tym udostgpniajg materialy z zaj¢c
w przypadku nieobecnosci w szkole;

nie naruszaja swojej przestrzeni osobistej, nie dotykaja innych bez ich zgody:

ponosza odpowiedzialnos¢ za swoje dzialania i stowa:

nie wykonujg zdje¢ oraz nie upubliczniaja wizerunku innych 0séb bez ich zgody:
dbaja o kulture jezyka, nie uzywaja wulgaryzmow:

nie stosuja wobec siebie przemocy fizycznej i psychicznej, to znaczy nie akceptuja

takich zachowan, jak: zlosliwe komentowanie, o$mieszanie, ponizanie, obrazanie,
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zawstydzanie, lekcewaZenie, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji
o kolegach/kolezankach (takze w sieci);
nie odrzucaja innych, skazujac ich na wyalienowanie;

zachowuja dystans i poczucie humoru w roznych sytuacjach.

§9.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy sa $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatne) aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
whasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji, na ktérych mozna spotkac¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont. z ktorych
pracownik korzysta. Jesli profil jest publicznie dostgpny, maloletni uczniowie 1 ich
rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownikow.

Uczniowie nie korzystaja z telefonow komorkowych. Wyjatkiem sa sytuacje, gdzie
temat zajg¢ wymaga korzystania z urzadzen elektronicznych na polecenie i za zgoda

nauczyciela.
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Rozdzial 1V

Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego ucznia

§ 10.

—

W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych im.

Bronistawa Malinowskiego w Grudziadzu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/ pedagogowi/psychologowi oraz dyrekeji szkoty.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog na podstawie rozmoéw z uczniem, nauczycielami, wychowawca

i rodzicami sporzadza Karte przebiegu interwencji ucznia, stanowiaca Zalqcznik nr 2

do niniejszego dokumentu.
4. Karta przebiegu interwencji zawiera:

dane ucznia i osoby zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

b. opis podjetych dzialan, w tym; informacje ze spotkania z rodzicami, formy dziatan

podjetych przez szkote, plan pomocy uczniowi oraz wnioski z interwencji i zalecenia

do dalszej wspolpracy.
5. Karte przebiegu interwencji zalacza si¢ do dokumentacji ucznia zgromadzonej

i przechowywanej przez koordynatora.

6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego ucznia osoba ujawniajaca

zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112 lub 997.

7. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkéow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.
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§11.

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga. psychologa i wicedyrektora jako osoby
przyjmujgce zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego ucznia.
Informacja o osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zawiadomien jest
wywieszona na tablicy ogloszen w szkole, w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
ZSO moze powola¢ zespol interwencyjny. w sklad, ktorego wchodza zaleznie od
potrzeb: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoly lub inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespol interwencyjny).

. Zespol interwencyjny sporzadza karte przebiegu interwencji na podstawie informacji
uzyskanych od pedagoga/psychologa/wychowawcy lub innych oséb majacych wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego ucznia
przez osoby trzecie, rodzica/opiekuna, innego matoletniego oraz petnoletniego ucznia

(w tym osobg nieletnia), stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

§ 12.

. Plan pomocy dziecku zawarty w karcie przebiegu interwencji jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa/wychowawce opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

. Pedagog/psycholog/wychowawca informuje opiekunow o obowiazku szkoty
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa/wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
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rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku uczniow w ZSO

§ 13.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku ucznia.

Administratorem danych osobowych uczniow jest Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych
im. Bronistawa Malinowskiego w Grudziadzu, ktérego reprezentantem jest Dyrektor.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD). Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych i zasad ich przetwarzania znajduja si¢ na
stronie internetowej szkoly: hitp://zsogrudziadz.szkolnastrona.pl/sp/p.93 klauzula-

informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych

Zgode na przetwarzanie wizerunku w tym rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
ucznia w szkole skiada rodzic/opieckun prawny w trakcie postgpowania

rekrutacyjnego. Zgoda na przetwarzanie wizerunku stanowi Zalgcznik nr 4.

§ 14.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéow

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku uczniow.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu dziatan szkoly i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdje¢cia/nagrania pokazujgce szeroki przekrd] uczniow
w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne i narodowosci.

Utrwalajac wizerunek (zdjgcie lub nagranie) ucznia, staramy si¢ korzystac

z mozliwosci utrwalania wizerunku grupy. a nie pojedynczej osoby.
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10.

Uczniowie maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie uzyty - wyjatkami sa: uroczystosci ogélnoszkolne, imprezy
publiczne, reprezentowanie szkoly na zewnatrz oraz sytuacje, gdy wizerunek ucznia
stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, czy krajobraz.
Pracownik upewnia sig, czy uczniowie wyraZzaja zgode na rejestrowanie
i udostgpnianie ich wizerunku.
Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sig z publikacja wizerunku.
Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
w kazdej chwili moze zosta¢ wycofana. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Dopuszczalne jest réwniez utrwalanie wizerunku matoletnich uczniéow w innych
formach dokumentowania pracy w celach zwiazanych z rozpowszechnianiem
informacji o dzialalno$ci statutowej szkoly przez przedstawicieli mediow i/lub
przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspolpracujacych ze szkola.
Jesli przedstawiciele mediow i/lub instytucji i organizacji wspotpracujacych ze szkolg
beda chceieli zarejestrowaé organizowane w szkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany
material, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac zgodg dyrekciji.
Je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) lub mediom, szkola dba o bezpieczenstwo uczniow
poprzez:
a. zobowiazanie osoby/firmy/mediow rejestrujacych wydarzenie
do przestrzegania niniejszych wytycznych,
b. zobowigzanie osoby/firmy/mediéow rejestrujacych wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
c¢. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoby/firmy/media rejestrujace beda
przebywaly z uczniami bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
d. poinformowanie rodzicow/opiekunéw  prawnych oraz uczniow,
ze osoby/firmy/media rejestrujace wydarzenie bedg obecne podczas

wydarzenia.
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§ 15.

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie

o

wizerunku maloletniego ucznia

Jesli rodzice /opieckunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, szkota respektuje ich decyzje.

Jesli uczen w danej sytuacji nie zyczy sobie utrwalania i rozpowszechniania jego
wizerunku pomimo wczesniejszej pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych,
szkota respektuje jego decyzje.

Uroczystosci ogolnoszkolne, imprezy publiczne. reprezentowanie szkoly na zewnatrz
oraz sytuacje, gdy wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak
zgromadzenie czy krajobraz, zgoda na utrwalanie i udostgpnianie wizerunku nie jest

wymagana.

§ 16.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek maloletnich uczniéw w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla uczniow.

Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia, nagrania 1 pliki video z wizerunkiem
maloletnich uczniow sa przechowywane przez szkole w folderach chronionych
z dostgpem ograniczonym.

Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
1 urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive).

Wizerunek absolwentéw szkoly moze by¢ przechowywany dla upamigtnienia ich
osiagnie¢ do celéw zwigzanych z dzialalno$cia statutowg szkoly, np.: z promocja

szkoly w $rodowisku lokalnym, obchodami rocznic i jubileuszy.
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Rozdzial VI

Zasady dostepu do internetu

§17.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostgp do internetu, zarowno pracownikom,
jak i uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi. ZSO dysponuje dostgpem do internetu sieci
Orange.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do
obowiazkow tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje oraz aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania;

b. aktualizowanie oprogramowania W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu;

¢. przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych
do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

5. W szkole obowiazuje procedura okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.

6. Szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwojuw szczegoélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystamia z internetu i mediow
elektronicznych stanowia Zalgeznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

7. Na terenie ZSO dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajgciach informatyki i innych przedmiotach;

b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza w szkolnej czytelni internetowej;
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8.

10.

c. bez nadzoru nauczyciela z wykorzystaniem danych komoérkowych sieci
uczniow na prywatnych urzadzeniach elektronicznych matoletnich uczniow.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, uczniowie
informowani sa o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu w czasie zajec
lekcyjnych oraz w czasie korzystania z komputeréw w czytelni szkolne;j.
Nauczyciele systematycznie przypominaja uczniom o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.
Szkola zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§ 18.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora ZSO
pracownik odpowiedzialny za internet w szkole, stara si¢ ustali¢, kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje¢ o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje dyrekcji, ktora
aranzuje dla ucznia rozmowg z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem.
Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczefistwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III

niniejszego dokumentu.
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Rozdzial V11

Zasady i sposob udostepniania Polityki ochrony maloletnich

§ 19.

Z opracowanymi procedurami i zasadami Polityki ochrony matoletnich zapoznawani
sa wszyscy pracownicy, maloletni uczniowie oraz ich rodzice. Zapoznanie z Polityka
zobowigzuje do przestrzegania i stosowania przepisow zawartych w dokumencie.
Dokument jest udostgpniony na stronie internetowej szkoly pod adresem:
http://zsogrudziadz.szkolnastrona.pl/sp/ w zakladce ,,Dokumenty™.

Kazdy pracownik szkoly po zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony maloletnich
zobowiazany jest do zlozenia o$wiadczenia, ktére przechowywane jest w aktach
osobowych.

Rodzice/opiekunowie ucznidow zapoznawani sa z Polityka ochrony maloletnich
podczas zebran z rodzicami kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

Matloletni uczniowie zapoznawani sa z Polityka ochrony matoletnich podczas zaje¢
z wychowawca do 30 wrzesnia danego roku szkolnego. Pierwsze zapoznanie
z dokumentem nastagpi na zajeciach z wychowawca po opracowaniu
i wprowadzeniu Polityki ochrony maloletnich, nie péZniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z dokumentem maloletni uczen potwierdza podpisem zlozonym na
przygotowanej przez wychowawce liscie. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji,
w ciggu 10 dni od powrotu z nieobecnosci, wychowawca egzekwuje od ucznia
pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem. Uczniowi nicobecnemu na
zajeciach wychowawca udostepnia dokument za posrednictwem e-dziennika.

Tres¢ oéwiadczenia dla pracownikéw, rodzicow/opiekunow i uczniéw stanowi

Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki ochrony matoletnich.
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Rozdzial VIII

Zasady monitorowania Polityki ochrony maloletnich

§ 20.

Dyrektor ZSO zarzadzeniem powolal zespot do spraw procedur ochrony maloletnich
jako osoby odpowiedzialne za wdrozenie, opracowanie i1 monitowanie Polityki
ochrony matoletnich w Zespole Szkoét Ogolnoksztalcacych im. Bronistawa
Malinowskiego w Grudzigdzu.

Monitoring i ewaluacja Polityki ochrony maloletnich prowadzone sa w oparciu
o ankiete, analiz¢ dokumentacji wewngtrznej, przepisy prawa, obserwacje, analize
jakosciowa 1 ilosciowa zgloszen, diagnozg¢ czynnikow ryzyka i chronigcych oraz
konsultacje z organami szkoty.

Analizy jakosciowej 1 iloSciowej zdarzen dokonuje si¢ w oparciu o Rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich, stanowiacy Zalgeznik nr 7
do Polityki ochrony matoletnich.

Monitoring i/lub ewaluacj¢ przeprowadza si¢ raz na dwa lata, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow.

Zmiany w Polityce ochrony matoletnich wprowadzone s3 aneksami, po uzyskaniu
akceptacji dyrekeji szkoly i po konsultacjach z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Ze zmianami w Polityce ochrony maloletnich zapoznawani sg wszyscy pracownicy,

rodzice i maloletni uczniowie ZSO.
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 21.

Dokument/ Polityka ochrony matoletnich w ZSO wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz do

weladu w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego a takze w sekretariacie.

DYREK R
mgr Swoxlgw Rddike
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